COPIA

Deliberazione n. 88
in data 30-11-2021

COMUNE DI POSSAGNO

Provincia di Treviso

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PRESA D'ATTO

E APPROVAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2021 - PARTE ECONOMICA

L’anno duemilaventuno addi trenta del mese di novembre alle ore 17:30, presso la Residenza

Municipale, si € riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Eseguito I'appello risultano:

Nominativi Carica P/A
FAVERO VALERIO SINDACO P
BARON MAURA VICESINDACO A
VARDANEGA MAURO ASSESSORE P

risultano presentin. 2 e assentin.

Partecipa alla seduta il dott. SIMONETTO ANNA PAOLA, VICE SEGRETARIO REGGENTE.

Il Presidente, nella persona del sig. FAVERO VALERIO in qualita di SINDACO, constatato che gli

intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE sottoposta allesame della Giunta Comunale:

Richiamati:

- il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2020/2022, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 24 del 31.07.2019;

- Nota di aggiornamento al D.U.P. approvata con deliberazione del Consiglio comunale n. 21 del
30.09.2020;

- il bilancio di previsione 2021/2023 e nota di aggiornamento al DUP, approvati con deliberazione
del Consiglio comunale n. 15 del 29/03/2021;

- il Piano attribuzione obiettivi e risorse 2020/2022, approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 57 del 04/12/2020;

Dato atto che con D.G.C. n. 73 del 24.07.2019 si approvava il contratto collettivo decentrato
integrativo anno 2019-2021, sottoscritto dalle parti in data 31 luglio 2019;

Preso atto che con determinazione n. 342 del 29/10/2021 il responsabile del servizio ha provveduto
ad approvare la costituzione del fondo risorse decentrate — parte stabile 2021;

Richiamata la D.G.C. n. 82 del 03.11.2021 ad oggetto: “Contrattazione collettiva decentrata
integrativa. Parte economica anno 2021. Costituzione delegazione datoriale e direttive
contrattazione”, con la quale:

1. si dispone l'integrazione della parte variabile discrezionale del fondo risorse decentrate 2021
per un importo di € 2.002,97, pari all'1,2% del monte salari 1997, ai sensi del comma 4, art.67
del CCNL 21.05.2018 da destinare al raggiungimento degli obiettivi di produttivita e di qualita
previsti dal Piano della Performance 2020/2022;

2. si da atto di convocare le 00.SS. per la contrattazione dell’utilizzo del fondo, nominando la
delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Segretario Comunale;

3. si conferma quale criterio di orientamento di questa Amministrazione, per il riparto del fondo
di cui all’articolo 68 del CCNL 21/05/2018: - di restare in continuita con quanto stabilito
nell’accordo decentrato integrativo per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 31.07.2019;

Visto il verbale di preintesa di accordo sindacale sui criteri per la ripartizione del fondo per la
produttivita anno 2021, sottoscritto tra le parti in data 08.11.2021:

- per la delegazione trattante di parte pubblica, la dott.ssa Anna Paola Simonetto — Vice
Segretario comunale e la sig.ra Nadia Sagrillo — responsabile servizio;

- per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.ri Silvia Carraretto — Rappresentante
Sindacale CISL e Vanin Stefano - Rappresentante Sindacale CGIL e la sig.ra Negro Maria Pia
RSU del Comune di Possagno;

Richiamato I'art. 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in tema di contrattazione collettiva
nazionale decentrata;

Richiamati i CC.CC.NN.LL. normativi 1998-2001, 2002-2005, 2006-2009 e 2016-2018 dei dipendenti
EE.LL;

Visto il Titolo Il del predetto CCNL che disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolati nei seguenti
nuovi modelli relazionali: partecipazione (informazione e confronto) e contrattazione integrativa;
concertazione ed informazione."

Visto che le Delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale hanno definito i criteri per I'utilizzo del
fondo per I'anno 2021 e sottoscritto la preintesa di C.C.D.l. — Fondo produttivita 2021 in data
08.11.2021 - prot. n. 8482;



Dato atto che, ai sensi dell’articolo 8 comma 6 del CCNL del 21/05/2018, il Revisore dei Conti del
Comune di Possagno, ns. prot. n. 8708 del 24/11/2021, ha espresso parere favorevole in ordine alla
compatibilita dei costi previsti dal contratto decentrato integrativo, anno 2021, con i vincoli di
bilancio;

Preso atto che in riferimento all'impegno e stato costituito apposito vincolo sui competenti interventi
del bilancio di previsione nell'ambito delle disponibilita finanziarie accertate, da parte del
responsabile del Servizio Finanziario;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi dai Responsabili dei servizi

interessati,

PROPONE

1) Di approvare il contratto collettivo decentrato integrativo anno 2021, qui allegato, sottoscritto
dalle parti in data 08.11.2021.

2) Di dare atto che, per espressa previsione contenuta nell’accordo in esame, I'approvazione dello
stesso, senza modifiche da parte della Giunta, lo rende valido ed efficace senza necessita di
ulteriori formalita.

3) Di precisare che copia del contratto collettivo decentrato integrativo, anno 2021 dovra essere
trasmessa all’A.R.A.N. entro cinque giorni dalla sottoscrizione medesima.

4) Di demandare al Responsabile del servizio tutti i provvedimenti esecutivi necessari per
I’attuazione del contratto collettivo decentrato integrativo anno 2021.

5) Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D. Lgs.

18.08.2000, n. 267.



PARERI ART. 49 D.LGS. N. 267/2000

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto il parere, in
ordine alla sola regolarita tecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'ente, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile. | pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui I'ente non abbia i responsabili dei servizi, il parere & espresso dal segretario dell'ente, in relazione alle sue competenze.

3. | soggetti di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

4. Ove la Giunta o il Consiglio non intendano conformarsi ai pareri di cui al presente articolo, devono darne adeguata motivazione nel testo della
deliberazione.

In riferimento alla proposta di deliberazione ad oggetto:

“PRESA D'ATTO E APPROVAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2021 -
PARTE ECONOMICA”

- il RESPONSABILE DEL SERVIZIO, NADIA SAGRILLO, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' Tecnica

Data, 25-11-2021
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO NADIA SAGRILLO

- il RESPONSABILE DEL SERVIZIO, ENRICO BISSARO, esprime:
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita contabile

Data, 25-11-2021
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO ENRICO BISSARO




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione;
Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267;
Accertata la propria competenza ai sensi dello Statuto Comunale;

Visti i pareri favorevoli di cui all’art. 49 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, allegati alla presente
deliberazione;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

1) Di approvare il contratto collettivo decentrato integrativo anno 2021, qui allegato, sottoscritto
dalle parti in data 08.11.2021.

2) Di dare atto che, per espressa previsione contenuta nell’accordo in esame, |'approvazione dello
stesso, senza modifiche da parte della Giunta, lo rende valido ed efficace senza necessita di
ulteriori formalita.

3) Di precisare che copia del contratto collettivo decentrato integrativo, anno 2021 dovra essere
trasmessa all’A.R.A.N. entro cinque giorni dalla sottoscrizione medesima.

4) Di demandare al Responsabile del servizio tutti i provvedimenti esecutivi necessari per
I’attuazione del contratto collettivo decentrato integrativo anno 2021.

Quindi,

Il Sindaco chiede di deliberare I'immediata eseguibilita dell’atto ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D. Lgs.
18.08.2000 n. 267.

Con votazione favorevole unanime, espressa in forma palese,

LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D. Lgs.
18.08.2000 n. 267



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO REGGENTE
F.TO FAVERO VALERIO F.TO SIMONETTO ANNA PAOLA

PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione n. 88 del 30-11-2021 :

— a’ sensi art. 124, comma 2°, D.Lgs. 267/2000, viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo

Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 09-12-2021

— viene trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari con nota prot. n. 9062 in data 09-12-2021 ai
sensi dell'art. 125 — D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Addi 09-12-2021

IL RESPONSABILE
SETTORE AMMINISTRATIVO
F.TO SAGRILLO NADIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Vice Segretario Reggente, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 134, comma
3, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.
Addi

IL VICE SEGRETARIO REGGENTE
SIMONETTO ANNA PAOLA

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO DELLA
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 88 DEL 30-11-2021
Addi 09-12-2021

IL RESPONSABILE
SETTORE AMMINISTRATIVO
SAGRILLO NADIA



Comune di Possagno

\ e
éLq Piazza Antonio Canova, 1 c.a.p. 31054
T tel. 0423 922711 fax 0423 922799

E-mail: segreteria@comune.possagno.tv.it
PEC: comune.possagno.tv@pecveneto.it
P.l. 01970840268

PREINTESA DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
FONDO DI PRODUTTIVITA’ 2021

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Vice Segretario comunale — Simonetto Anna Paola

Responsabile settore Affari Generali - Sagrillo Nadia

RSU composta dalla Sig.ra Negro Maria Pia

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI DI CATEGORIA firmatarie del C.C.N.L.:
Vanin Stefano Rappresentante OO0.SS. Provinciale CGIL

Carraretto Silvia Rappresentante OO.SS. Provinciale CISL

Visto il C.C.N.L. 2016-2018;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 2019 — 2021, sottoscritto in data
18.07.2019;

Vista la determinazione del Responsabile n. 342 del 29.10.2021 di costituzione fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2021;

Vista la deliberazione di G.C. n. 82 del 03.11.2021 con la quale vengono dati gli indirizzi alla
delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione integrativa e la destinazione delle
risorse decentrate;

Tra le suddette Parti si conviene e si sottoscrive quanto segue:

Art. 1

Ambito di applicazione: Il presente accordo si applica a tutto il personale dipendente del Comune dl
Possagno e tratta gli istituti di carattere economico per I'anno 2021.

) S 1
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Risorse decentrate: Le risorse stabili e variabili per 'anno 2021, ai sensi dell’art. 67 del C.C.N.L.
21.05.2018, per un complessivo di € 37.143,44 risultano come allegato alla determinazione n. 342
del 29.10.2021.

Art. 2

Art. 3

Utilizzo delle risorse decentrate: Le risorse decentrate vedono, per I'anno 2021, Ia propria
destinazione come riepilogata nell’Allegato A) al presente verbale, precisando che tutti gli istituti
contrattuali previsti ed applicati nel corso del 2021 fanno riferimento al vigente contratto
decentrato normativo 2019/2021. Per quanto non previsto nell’accordo decentrato si fa rinvio alle
disposizioni del vigente C.C.N.L..

Art. 4

Progressioni: per I'anno 2021 sono previste le progressioni economiche orizzontali, secondo i criteri
stabiliti al Capo IV del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennio 2019/2021 sottoscritto
in data 18 luglio 2019.

Si concorda sulle seguenti modalita di progressione:

Cat. B 2
Cat. C 1
Cat. D 1

Le parti concordano di destinare la somma massima di € 3.700,00 per le progressioni economiche
orizzontali.

Le progressioni economiche orizzontali avranno decorrenza dal 01.01.2021.

Contestualmente a quanto previsto dall’art. 4 le parti concordano che nel 2022 si procedera con
altre P.E.O. per un massimo di n. 3 aventi diritto.

Letto, approvato e sottoscritto

Addi, 8 novembre 2021

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA n

/ -
Simonetto Anna Paola Vice Segretario comunale /Y\ oMk s (l}wa 1 §9L

( Xl 5 e
Sagrillo Nadia Responsabile di servizio ’i_\(%
R




DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE

Negro Maria Pia Rappresentante R.S.U. Aziendale \“@2’0 ?»\Q L\QQ/\/
=
{

Vanin Stefano Rappresentante 00.SS. Provinciale CGIL )

Carraretto Silvia Rappresentante 00.SS. Provinciale CISL [ \ﬂ e
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0008708 del 24-11-2021 arrivo

n.

Comune di Possagno prot.

Comune di Possagno

Provincia di Treviso

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

fg/ﬁgg;fﬁ del PARERE SU PREINTESA DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA

INTEGRATIVA - FONDO PRODUTTIVITA’ 2021, SOTTOSCRITTA DALLE PARTI
IN DATA 08.11.2021.

L'Organc di revisione economico-finanziaria del Comune di Possagno Dott. Andrea Ambrosini
procede all’'esame della documentazione trasmessa, ai fini dell’espressione del parere sulla
preintesa di C.C.D.I. anno 2021 in oggetto;

PREMESSO CHE:

Il D. Lgs. n. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del Fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per 'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
L'attivita di costituzione del Fondo Risorse Decentrate costituisce atto unilaterale nell'amministrazione,
non soggetto a concertazione o contrattazione, in conformita alle vigenti disposizioni narmative e
contrattuali;

La costituzione del Fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;

Le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita {Fondo
per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti, tenendo conto delle dispontbilitd economico-finanziarie dell'Ente nonché dei nuovi
servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che intendono ,
attivare nel corso dell'anne;

DATO ATTO che il Fondo Risorse decentrate, come previsto dall’articolo 67, primo comma del C.C.N.L.
Funzioni Locali sottoscritto il 21 maggio 2018, a decorrere dall’anno 2018, & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabilj;

PREMESSO:

che in data 08/11/2021 & stata sottoscritta |'ipotesi di accordi per I'utilizzo delle risorse decentrate valido

per [a parta economica anno 2021 (ente senza dirigenza);

che & stata predisposta la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria in ossequio al disposto

del D. Lgs 165/2001;

che tale documentazione & stata trasmessa al sottoscritto in data 24/11/2021;

che ['art. 67 del C.C.N.L. 21/05/2018 disciplina le modalita di costituzione del Fondo Risorse Decentrate

a decarrere dall’anno 2018;

che lo stesso C.C.N.L. ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in;

a) risorse stabili, che presentano le caratteristiche di “certezza, stahilitd e continuitd” e che quindi
restano acquisiti al fondo anche per il futuro;

b) risorse variabili che presentano la caratteristica della eventualitd e variabilitd e che pertanto a loro
quantificazione & connessa prevalentemente a scelte discrezionali dell’Amministrazione Comunale;



che 'art. 8, comma 6, del CC N L 21/05/2018 prevedz cne "Il contra.lo sulla compatibi 1ty dei tosti delle
contrattazione collettiva decentrata integrativa con 1 vincol) del bilancio e relativa certificazane degl
onert sona effettuati dall'organo di controllo competente ai senst dell’art 40-bis, comma 1 D lgs n
165/2001",

che inoltre, I'art. 40, comma 3 del D Lgs. 30/03/2001, n 165 (testo unico pubblico impiego) prevede, che
"le pubbliche amministrazioni non possono sottoscriverc in sede decentrata, contratti collettivi
|ntegrativi in contrasto con 1 vincali nisultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non
previsti negl strumenti di programmazione annuale ¢ pluriennale di clascuna amministrazione

CONSIDERATO

"24-11-2021 arrivo

Lets

Che Il contenuto della re'azione illustrativa e tecnico-f nanziarta & conforme allo schema predisposto dal
Dipartimento della RGS d'intesa con it Dipartimento della Funzione Pubbirca,

Che Il fondo per le risorse decentrate 2021, cosi come calcolato, consente di rispettare | vigenti hmiti in
tema di contenimento de'la spesa ed in particolare che I'ente abbra rispettato e disposizioni normative
non superando I'mporto del fondo 2016 ridotto In considerazione delle decurtazioni di 'egge,

Che @ stato approvato il Piano delle Performance 2020/2022 con delibera G C. n 57 del 04/12/2020,

RACCOMANDA

La corresponsione degl emolumenti accessori solo a conclusione del periodico processo di valutazione e
controllo delle prestazioni e der rsultati ¢ comungue nel rispetto der principr di cui all’art 40 bis del D
LES. 16572001,

|la correspansione dei trattamenti per il rischio ed il disagio solo se tali condizioni ricorrono effettivamente,
| nspetto del principio di corrispettwita di cur all’art 7 commaSdel D Lgs 165/2001 ai sensi del quale “le
smministraziont pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessort che non corrispondana
-'|e prestazion effettivamente rese”.

41 dare massima trasparenza alle infermazioni concernent: gli atti connessi alla contrattazione integrativa,

CERTIFICA

- spstanziale correttezza nella costituzione del fondo per le ricorse decentrate anno 2021.
i . compatibilita degl oneri della contrattazione integrativa del personale non dirigente per I'anno 2021
+ (wncoll di billancio {art 40D Les 165/2001) e Ja loro coerenza con | vincali del CC N L vigent {art,
11 pis, comma 1, D, Lgs. 165/2001)

zonfermato e sottoscritto
L'ORGAND DI REVISIOME
ECONDiL ICO-FINANZIARIA
Dott/Aadrca Ambresiii
. yasl /
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