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Contrattazione collettiva decentrata integrativa - Fondo di produttivita 2018

VERBALE DI SEDUTA

Il giorno ventiotto (28) del mese di dicembre 2018, alle ore 14.30, si sono riunite
presso la Sede municipale di Possagno le Delegazioni trattanti, di parte pubblica e
sindacale, per avviare la contrattazione collettiva decentrata integrativa ai fini
determinazione per l'anno 2018 di quanto previsto dal CCDI 2012-2014 della
predisposizione del protocollo d’intesa sui contenuti del CCDI.

Sono presenti:
A. per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.ri:

- Dott. Michela De Vidi Segretario Comunale
- Sagrillo Nadia Responsabile di Servizio

B. per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.ri:

- Negro Maria Pia Rappresentante R.S.U. Aziendale
- Vanin Stefano Rappresentante O0.SS. Provinciale — CGIL
- Carraretto Silvia Rappresentante OO.SS. Provinciale — CISL

La Delegazione trattante di parte pubblica accerta la sua costituzione avvenuta

- Determinazione n. 249 del 26/09/2017 per la parte stabile

- deliberazione della Giunta Comunale n. 78 in data 06/12/2017 per la parte
variabile;

La Delegazione trattante di parte sindacale accerta la sua regolare costituzione
avvenuta per le R.S.U. con verbale della Commissione Elettorale in data 06.03.2015;

Ritenuto dover definire il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita per 'anno 2017,

Visto il CCNL vigente;

Visto l'art. 2, comma 4, del CCDI 2012/2014;
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SI CONCORDA QUANTO SEGUE

1. Indennita di rischio

L’art. 37 del CCNL del 14.09.2000 stabilisce che, in sede di contrattazione decentrata,
le parti individuino le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e l'integrita personale. Visto I'art. 10
del CCDI Triennio 2012/2014 e considerato che il personale interessato svolge
svariate mansioni nellarco della giornata e che non tutte rivestono i requisiti per il
diritto alla corresponsione dell'indennita, si ritene di corrispondere al personale
operaio della Cat. B un importo annuo cosi suddiviso:

— Bernardi Francesco: € 360,00 pari a 360 giorni di lavoro desunti dal sistema di
rilevazione presenze;

— Bernardi Franco: € 360,00 pari a 360 giorni di lavoro desunti dal sistema di
rilevazione presenze.

Tra le attivita che comportano rischio sono da evidenziare I'uso di mezzi meccanici
nelle attivita di manutenzione del verde e 'impiego di antiparassitari.

2. Indennita responsabilita mansioni di Ufficiale Stato Civile, Anagrafe ed Elettorale
L'indennita di cui all'art. 36 comma 2 del CCNL del 22.01.2004 viene attribuita ai sensi
dell’art. 13 del CCDI Triennio 2012/2014 ai seguenti dipendenti:

- Lazzarotto Roberta: € 300,00 annui

3. Indennita specifiche responsabilita

L’indennita di cui allart. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1/4/1999, come aggiornato

dall’art. 7, comma 1 del CCNL 9.5.2006, e art. 14 del CCDI Triennio 2012/2014 viene

attribuita ai seguenti dipendenti:

- Quarisa Francesca - € 1.500,00 rapportati al part-time e ai giorni di lavoro desunti
dal sistema di rilevazione presenze;

- Bernardi Francesco, capo operaio € 1.000,00 annui rapportati ai giorni di lavoro
desunti dal sistema di rilevazione presenze;

COMPOSIZIONE FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2018 //
RISORSE STABILI IMPORTO |
Unico importo consolidato (CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2) | Risorse stabili al 22/01/2004 17.488,28
: Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art. 14 | Risparmio 3% straordinario 0
@;V CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0,62% Monte Salari 2001 1.04469| / 9
\\l CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢c. 2 0,50% Monte Salari 2001 842,49 IL//
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001 336,99
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 1.392,57
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 2.755,82 )
A Rideterminazione delle progressioni orizzontali Quota a carico bilancio 0\ N
{ l" \ Lngrementi per riduzione stabile fondo straordinario Art. 14 c. 3 CCNL 1/4/1999 0 \ \\j\
l ? Incrementi per decentramento e trasferimento funzioni Art. 15c. 11. L CCNL 1/4/1999 0 \\\,;
kf Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 |Art. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001 6.659,02 ‘




RISORSE STABILI IMPORTO
art. 4 c. 2)
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999 0
Riduzioni di fondo per la parte fissa Specificare 0
CCNL 05/10/2001 art.4 c.2 - importi RIA 0
Altre risorse fisse con carattere certezza e stabilita personale cessato R.A. € 831,48+D. PD. €
1,156,74)
TOTALE RISORSE STABILI 30.519,86
Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.l. n. 78/2010 su parte stabile IMPORTO
Decurtazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010 0
Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati Art.9 c.2bis DL 78/2010- 0
circ. RGS 15,4,11-Delib. CdC Toscana- riduz. Dipendente R.A. dal 23.7.12-
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO IMPORTO
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Progettazioni interne 5.578,00
Altre specifiche disp. di legge. Risorse
CCNL 1/4/99 art.13, c1 lettk L.122/30.04.10-circ. Istat n.3 del 03.03.11 0,00
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 ICI (riscossioni violazioni) 0,00
CCNL 14/09/00 art. 27 Liquid. sentenze favorevoli all'ente
8(?_!}12.454/190;01 art.4, comma 4 in modifica art. 15 c. 1 lett. Sponsorizz. - Convenz. - Contr. utenza
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 97 2.002,92
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m Risparmi straordinario
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori
Art. 16 commi 4-6 del DI n. 98/2011 Piani di Razionalizzazione
CCNL 1/4/99 - art. 17 c. 5 Somme non utilizzate anno precedente 1.319,87
. I Integrazione fondo Dich. Congiunta n.14
Altre risorse variabili CCNL 2002-2005 Q
Decurtazioni di parte variabile
TOTALE RISORSE VARIABILI 9.138,10
Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.l. n. 78/2010 su parte variabile IMPORTO
Decurtazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010
Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati Art.9 c.2bis DL 78/2010- 0
circ. RGS 15,4,11-Delib. CdC Toscana - riduz. Dipendente R.A. dal 23.7.12.-
TOTALE GENERALE 39.420,65




A DETRARRE SOMME GIA' DESTINATE

Indennita di comparto -4.915,13
Progressioni orizzontali liquidate nel 2018 -14.677,15
Indennita di turno vigili anno 2018 -1.045.38
Indennita operatori demografici -300,00
Indennita rischio -720,00
Indennita specifiche responsabilita -2.500,00
Indennita chiamate -175,58
Incentivo progettazioni -5.578,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof. da accantonare) * - 336,99

TOTALE -30.248,23

RIEPILOGO FONDI ANNO 2017
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2018 6.012,32
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2018 3.160,10
TOTALE FONDO COMPRENSIVO QUOTA ACCANTONATA * 9.172,42
TOTALE FONDO DA RIPARTIRE 8.835,43

RIPARTO FONDO ANNO 2018
A. Accertato che i fondi da ripartire per la parte stabile (art. 31 comma 2 CCNL
22.01.2004) ammontano:
- perl'anno 2018 €5.675,33 J
TOTALE € 5.675,33 \

B. Accertato che i fondi da ripartire per la parte variabile (art. 31 comma 3 CCNL
22.01.2004) ammontano:

- perlanno2018 € 3.160,10 ([
_ >
TOTALE € 3.160,10
TOTALE COMPLESSIVO DA RIPARTIRE (A+B) € 8.835,43 ‘.\\\\_\
\
Viene ribadito quanto segue: \ lV
— che il fondo verra cosi ripartito: _ )
»  Produttivita generale: ... € 6.601,74
»  |ndennita di risChio Operai: ..........coooiiiiiiiiiiiiiiie e € 720,00
s |ndennita servizi AEMOGEAMIEE: ..« su comnssoms oo sis sums swos vos epes sves cons vae cams coms 5 300,00
» |ndennita specifiche responsabilita...............ccccooi € 2.500,00

Dopo linvio del presente accordo all’'Organo di revisione contabile, ai sensi e per gli effetti
dellart. 5, comma 3, del CCNL 1.4.1999, cosi come sostituito dall'art. 4 del CCNL
22.1.2004, lo stesso sara sottoposto alla Giunta comunale per l'autorizzazione alla stipula.
Le parti danno atto fin ora che, qualora la Giunta Comunale lo approvi senza modifiche, il



presente accordo si intendera valido ed efficace senza necessita di ulteriori formalita,
fermo restando l'invio dello stesso allARAN come previsto dalla disciplina contrattuale e
normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

P Sy A iy
De Vidi dott. Michela Segretario Comunale /wv}@ﬁm k/\_/

Sagrillo Nadia Responsabile di Servizio lk_d& iu(\
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE - 2 = \

Negro Maria Pia  Rappresentante R.S.U. Aziendale \M&,MLJ,\\LL u#?ﬁ

Vanin Stefano Rappresentante O0.SS. Provinciale — CGIL (&WICC\’

Carraretto Silvia  Rappresentante OO.SS. Provinciale — CISL ,7/ (< . ————— =
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